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Torvényi hattér

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC térvény és a modositasardl szolo 2013. évi
CXXXVIL torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
Rendelet szerint kiadom az alabbi szabélyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszertibb
¢s hatékonyabb végrehajtasat szolgélja, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és

teljesitménymeérésével, értékelésével osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsit6 vizsgara vonatkozé rendelkezéseket
az 2011. évi CXC torvény médositasardl sz6l6 2013. évi CXXXVIL. térvény hatalybalépését
koévetden (2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell

alkalmazni.

1. A szabdlyzat teriileti és személyi hatalya.

A Pitypang Utcai Altalanos Iskola alabbi dolgozéira terjed ki:

e az intézményben, a munkakor betoltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus
munkakd&rben foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdégusra,

e az intézmény vezetdjére,

e az intézményvezetd altal kijelslt szakmai vezetdkre (mentorokra)

2. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2014. szeptember 1-t6l visszavonasig hatalyos.
A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot abban az esetben kell médositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd

jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel&testiilet legalabb fele irdsban
kéri.



3. A szabalyzat célja
A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének és a nevelétestiiletbe t6rténd

beilleszkedésiik segitésének megalapozédsa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatas irant, segitse az intézményi célokkal vald azonosulést.

4. A fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: A 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint:
koznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez eloirt végzettséggel €s
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6

pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagégus) Gyakornok fokozatba
(a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikstése kotelezd.

Szakmai segit6 - mentor: az intézményvezet6 altal kijelolt pedagdgus (pedagodgusok), aki
rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legaldbb &t éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriiletének kivald képviseldje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzataban, valamint a
pedagdgus munkakori leirdsaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

A portf6lié: egy olyan dokumentumgytijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagoguskompetenciak fejlédése, a pedagdgus szakmai ttja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexidi, értelmezése alapjan.

A portf6lié tartalmazza:

e aszakmai Onéletrajzot,

e anevel6-oktaté munka dokumentumait, kiiléndsen 6 tanora, foglalkozas

o kidolgozott és utdlagos reflexiokkal ellatott oratervét,

e apedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatisat, dokumentumait,
e apedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid

e bemutatésat, valamint

e aszakmai ¢letit értékelését.



5. Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozas maddszereit, formait,

az iskola hagyoméanyrendszerét,

ismerje €s alkalmazza a korszert pedagdgiai modszereket.

(projekt modszer, témahét, kooperativ technikék, differencidlas.)

az intézmény éves munkatervét.

A taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak maodjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altaldnos
szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozo legfébb dokumentumokat:

A koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvényt, annak modisitasaival egyiitt kiillonosen a

kévetkez6 témakoroket:

A torvényi alapelveket,

-A pedagogiai munka szakaszait,

Az iskolai nevelés és oktatas k6zos szabalyait,

A koéznevelési intézmény miikédésének rendjét

A tanitasi év rendjét,

A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat,

A gyermekek, a tanulok kotelességeit és jogait,

Az SNI-s és BTM-es tanulok nevelésével és oktatdsaval kapcsolatos szabalyokat,
A tanulé6 kotelességének teljesitését,

A tanul6 jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési feleldsségét, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési felelgsségét

A pedagdgus kotelességeit és jogait,

A Nemzeti Pedagdgus Kart,

e A pedagdgusok elémeneteli rendszerét,
e A nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség feladatait,
o A sziilok kotelességeit és jogait



Az intézmény Pedagogiai programjait és helyi tantervét, ezen beliil kiilonésen:

* A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzei, eljarasait
* A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

» Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

e A kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagdgiai feladatokat,

e A pedagdgusok helyi feladatait,

* A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket,

e Kapcsolattartast a sziilokkel, tanulékkal, az iskola partnereivel,

e Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyait,

e Az intézmény helyi tantervét,

* Az intézmény egészségnevelési, kdrnyezeti nevelési programjat

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonésen:

e Szervezeti felépitést,

e A pedagodgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét,

» A vezet6k és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendjét,

e A vezetdk, valamint az iskolai, sziiléi szervezet, kézotti kapcsolattartds rendjét,.

e A kiils6 kapcsolatok rendszerét,

e Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat.

e Az intézményi védo, 6vo eldirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teendéket.

e A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld

eljarasrendet
Az intézmény Hazirendjét, kiilonosen

e A tanuldk kotelességeit és jogait,

e Az intézmény munkarend;jét,

e Tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

e Sziinetek rendjét,

e Az intézménybe vald belépés és benntartozkodas rendjét,

o FEtkezések rendjét, napkozi- tanulészoba munkarend;jét,

o Létesitmények €s helyiségek hasznalati rendjét,

e Kapcsolattartast a sziilokkel,

e A tanitési 6rarol és tanoran kiviili foglalkozasrél val6 tAvolmaradas szabalyait,
e A tanulok jutalmazésat €s a tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedéseket,

rrrrr

e Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatalat az intézménybe.



A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban
A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen beliil példaul:

e az oktatdsszervezes gyakorlati feladatait,
e az intézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait.

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

e A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése tertiletén

e Tanuloi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, mddszertani fejlodés)
e A tanuldsszervezés teriileté

e Tehetséggondozas teriiletén

e Hatrdnykompenzalds teriiletén

e Az adott miveltségteriilet (tantdrgy) modszertandban

e Az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznélata tertiletén

A gyakornoki munkavégzés szabalyai:

A gyakornok a k6tott munkaidé teljesitésén tuli feladatok koziil csak a neveldtestiilet
munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcesolddé elokészito és befejezd
munkakra kételezhet6. Kottt munkaidon tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhet6
el a gyakornok szamadra, ha a bet5ltétt munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem ko6t6tt munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultél a szakmai
segitével, sziikség szerint az intézményvezet6vel, egyéb munkatarsakkal.

7. Gyakornoki idészak

A pedagdgus-életpalya elsé szakasza a mindenki szdmara kételezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak, amely minésitdvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki id6szak 1. éve a kezdd szakasz, a
masodik éve a befejez6 szakasz.



A gyakornok mindsit6 vizsgat tesz:

e a gyakornoki idd lejartanak honapjéban,
e vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kézben jar le, a tanitasi év utolsé
hénapjdban, tehat jiniusban.

Aki megfelel a vizsgén, pedagogusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagogus 1.
szakaszaba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kévetd nappal kezdddéen két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsit6 vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban,
juniusban megismételt mindsitd vizsgat tesz.

Ha a pedagdgus megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a
gyakornok jogviszonya a Nkt. 64.§. (8.) bekezdése alapjan a térvény erejénél fogva a
mindsitd vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon megsziinik.

Ha a pedagégus-munkakérre ujabb foglalkoztatéasi jogviszonyt 1étesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

8. A mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (a mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mbdszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

A mentor legalabb félévente frasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak.

8.1. A mentor feladatai.

A mentor timogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

e aziskola helyi tantervében €s pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozé eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazaséban,

e atanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, tanitdshoz
alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzoknek a célszerii
megvalasztisaban,

e atanitsi 6rdk elékészitésével, megtervezésével és eredményes megtartisaval
kapcsolatos irasbeli teendék ellataséban,

e atanitdshoz kapcsolodo adminisztracio elvégzésében,

e amindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

e [élévente szovegesen, frasban értékeli a gyakornok teljesitményét.



e A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok tanitési 6rajat, és ezt kdvetSen 6ramegbeszélést
tart, tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget
biztosit szamara.

e Az 6raldtogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploban alairasaval jeléli, a
konzultaciordl a résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.

9. Az intézményvezetd/munkaltaté feladata

e A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben eléirja azt az iddpontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat
koteles tenni.

e Az intézményvezet6 kijelsli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a
kéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
madszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

e Az intézményvezetd a gyakornok mindsité vizsgéra torténd jelentkezését
kezdeményezi a korméanyhivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki
1d6 lejartat r6gzité munkaszerzédésben foglalt hatdridé szerint.

e A munkaltato koteles biztositani a jelentkezé mindsitési vizsgan, min6sitd eljarasban
valo részvételét.

e (A mindsitési vizsgén, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaiddként kell
figyelembe venni.)

e A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus-
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdgus munkakéorre
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer
gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagdgus I. fokozatba
kertil besorolésra.

10. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka minGségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

10.1 A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

e atudas hasznalata,

o széleskorli pedagdgiai tartalmi tudas,

e probléma megoldasi stratégiak,

e acélok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanuldk szdmadra,
e improvizécios készség,

e doéntéshozatal,

e célok meghatarozésa,



e tantermi hangulat,

* atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkez jelzések megértésére
o ¢rzékenység a kontextus irant,

e atanuldsi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

o afeltevések gyakori ellenérzése,

e tisztelet a tanuldk irant,

e atanitds irdnti elkotelezettség,

e egyiittmiik6dés a neveldtestiileti kozosséggel.

10.2 A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, tamogatas.

A gyakornok fejleszté értékelést félévente a szakmai segit6 késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevo egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:

o A gyakornok onértékelése

e A szakmai segit6 értékelése

o Az eltérd vélemények megbeszélése

e A problémak feltarasa, megbeszélése

o A kovetkezd iddszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa

A résztvevok feladatainak meghatarozasa
Az értékeld lap kitoltése, alairésa.
Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segité és a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehet6séget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segit6 6rzi a gyakornoki
1d6 leteltéig. A mindsités elott dtadja az intézményvezetdnek, aki iktatja ezeket.



11. A mindsité vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben elé
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok minésitd vizsgat koteles tenni.

A min0sitd vizsga részei:

amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartésa, a jeldlt legalabb két

srer

szakorajanak latogatdsa és elemzése, valamint a gyakornok portfoliojanak attekintése,
értékelése (portfolidvédés).

11.1. A mindsit6 vizsga értékelésének részei.

portfoliovédés, (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
Onértékelését, tovabbd szamot ad a munkakéréhez kapesolddd pedagdgiai, szakmai
felkésziiltségérol, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagdgiai
programjaval osszefliggd kérdésekrol.)

amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozds, tanora megtartdsa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozés értékelése,

az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott 6rakkal dsszefiiggd, a
pedagdgusra vonatkozd megallapitasok értékelése, valamint

az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd megéallapitasainak értékelése.

12. Minosit6 bizottsag

A mindsitd bizottsag harom tagbdl all és a mindsitd vizsga soran:

A gyakornok altal feltsltott portflié alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi 6nértékelés gyakornokra
vonatkozé részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi pedagéguskompetencidkat
és tevékenységeket, amelyek az alabbiak:

szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds,

pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

kapcsolodo onreflexiok,

a tanulds tdmogatdsa,

a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt t6rténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,



a tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,

pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése,

kommunik4cio6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, valamint
elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért.

értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint
elkésziti az Osszegz6 értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:
OH) 4ltal kialakitott és tizemeltetett informatikai tdmogaté rendszerbe.

12.2. A minésité vizsga értékelése.

A mindsité bizottsdg tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valé megfelelést
egyenként €s dsszességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjdban meghatarozott
sulyozasi szabalyok szerint, egymastol fiiggetleniil értékelik. A min6sitd vizsga soran
hasznalt kérdéivek, értékeld lapok, megfigyelési és 6nértékelési szempontok,
feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek és nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.
A gyakornoknak az értékelés soran legaldbb 60 szdzalékot kell elérnie, hogy a

Pedagogus 1. fokozatba Iéphessen. A mindsité vizsgan megfelelt mindsitést kapott
gyakornokot a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.



Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadésra.

A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hidnyaban a helyben szokasos médon kézzé kell tenni.

Indrané Matolcsy Gabriella

igazgatd

Budapest, 2014. szeptember 1.



